
เป็นศนูยก์ลางของเครอืขา่ยสขุภาพ ทีม่เีอกภาพ พฒันาระบบงานสูค่วามเป็นหน่ึงเดยีว

ส ำนกังำนเขตสุขภำพที่ 12 :
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• ผังโครงสร้างส านักงานเขตสุขภาพที่ 12
• ผังโครงสร้างแต่ละกลุ่มงานและอัตราก าลัง
• บทบาทภารกิจ



นายพชร ช่วยชู
งานนิติการ

นพ.ธีระชัย ทรงเกียรติกวิน
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฯ 1

นพ.เอกภพ อุทัยแสง
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฯ 2

นพ.เดชำ แซ่หลี
รองผู้อ ำนวยกำรฯ 2

นพ.กู้ศักดิ์ บ ำรุงเสนำ
รองผู้อ ำนวยกำรฯ 1

นพ.สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนำ
ผู้อ ำนวยกำรฯ

นางวิชุมา พิชญ์วรกุล
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

น.ส.ปราณี บัวศรี
กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง

นายสานิตย์ เพชรสุวรรณ
กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล

น.ส.ภาวนา อ านวยตระกูล
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสขุภาพ

น.ส.มธุวรรณ ขุนแก้ว
กลุ่มงานอ านวยการ

นพ.ศุภโชค ก่อวิวัฒน์สกุล
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฯ 3

นายธีรยศถ์ ทองศรี
กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล

นำงคมคำย ปัญญำเปี่ยมศักดิ์
ตรวจสอบภำยใน สป.







นางสาวส่าหน๊ะ บิลละ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายณัฐชนันค์ ทองเหมือน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายณฐรัช จันทรัตน์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นายสิทธิกร จรจะนะ
นักวิชาการสาธารณสุข

นางวิชุมา พิชญ์วรกุล
นักสาธารณสุขช านาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ



1. งานยุทธศาสตร์
1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายเขตสุขภาพ
1.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ และตัวชี้วัดตาม

แผน ต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์และผู้บริหารเขตสุขภาพ
1.3 การจัดท าแผนบูรณาการเขตสุขภาพ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ถ่ายทอดแผนบูรณาการเขตสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1.4 จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตสุขภาพ ติดตามความก้าวหน้า

ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บริหารจัดการเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนรายไตรมาส ติดตาม ก ากับการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ เสนอต่อผู้บริหาร

1.5 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีส านักงานเขตสุขภาพ

2. งานติดตามและประเมินผล
2.1 อ านวยการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในการวางแนวทางการติดตาม ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในแผน
2.2 ติดตาม ก ากับ รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพ แผนบูรณา
การเขตสุขภาพ แผนปฏิบัติงานประจ าปีเขตสุขภาพ
3. งานโครงการพิเศษ
3.1 ประสานงาน สนับสนุน งานโครงการพิเศษในเขตสุขภาพตามนโยบาย
เร่งด่วนของผู้บริหารระดับสูง หรือโครงการพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
3.2 อ านวยการประชุมคณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพ และ
คณะกรรมการเขตสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามโครงการ
3.3 รวบรวมผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ





นายธีรยศถ์ ทองศรี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

นายวุฒิชัย ว่องไว
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ

นางสาวอัญชนิษา ไชยแก้ว
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ



1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสุขภาพดิจิทัล
• พัฒนา ก ากับแผนงานด้านสุขภาพดิจิทัล
• พัฒนา ก ากับและเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรด้านสุขภาพดิจิทัล
• นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาสุขภาพดิจิทัล
และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยบริการ
• บริหาร จัดหา ดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ การเชื่อมต่อ เครือข่ายและความปลอดภัย
ไซเบอร์
• ให้ค าปรึกษาและวางระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยไซเบอร์
• พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพดิจิทัล

2. งานระบบข้อมูลสุขภาพดิจิทัล
• พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศสุขภาพดิจิทัล
(Datahub) ระดับเขต

• วิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลสุขภาพ
• ธรรมาภิบาลข้อมูล และมาตรฐาน PDPA
• พัฒนาระบบวิทยาการข้อมูลสุขภาพดิจิทัล
• พัฒนาระบบการรายงานข้อมูลสุขภาพดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ

• พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ





นางสาวปราณี บัวศรี
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินการคลงั

นางสาวสุภาพร เกิดทิพย์
นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวศศิยภัทร ไชยยาน
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นางสุวนันท์ ทองร่วมแก้ว
นักวิชาการสาธารณสุข



งานบริหารจดัการการเงนิการคลงัสขุภาพ

• การจดัท าแผนทางการเงนิ การพฒันาศนูยจ์ดัเก็บรายได้ แผนเงนิบ ารงุ งานตรวจราชการ
1

งานบริหารและจดัการงบประมาณ

• การปรับเกลี่ยงบ UC Basic Payment เงนิกนับริหารระดบัเขต และงบอ่ืนที่เกีย่วขอ้ง ค่าตอบแทน ฉ.11,12
2

งานวิเคราะหก์ารเงนิการคลงั

• การก ากบัตดิตามเคร่ืองมอืประสิทธิภาพทางการเงนิของหนว่ยบริการ
3

งานการเงนิและการบญัชี

• พฒันาคณุภาพบญัชหีนว่ยบริการ
4

งานบริหารงบค่าบริการทางการแพทยท์ี่เบิกจา่ยในลกัษณะงบลงทนุ (งบคา่เสื่อม)

• การปรับเกลี่ยและตดิตามการเบิกจา่ยงบคา่เสื่อม
5

งานนโยบาย Sandbox การเงนิกาคลงั ภารกิจ EOC กลอ่ง Financial และงานอ่ืนๆ ที่ไดร้บัมอบ6





นางสาวศิวพร บิลร่าหีม
นักวิชาการสาธารณสุข

นางสาวกุสุมา เจริญราษฏ์
นักทรัพยากรบุคคล

นายสานิตย์ เพชรสุวรรณ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสุพรรณี นพรัตน์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร

นางสาวสุภาภรณ์ ผลบุญ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

นางสาวทิพาพันธ์ ขุนเมือง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

นางสาวปรีชญา ศิริทัศนกุล
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวกิ่งสวรรค์ บุญเล็ก
นักทรัพยากรบุคคล

นางสาวขวัญฤดี ชูสุวรรณ
นักทรัพยากรบุคคล

นางนุชนาฎ บุญคง
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญพิเศษ



การบริหารก าลังคน (HRM)
1.กำรบริหำรกรอบอัตรำก ำลัง
2.กำรบริหำรต ำแหน่งว่ำง (ขรก. พรก. พกส. ลจช.)
3.กำรปรับปรุงและกำรก ำหนดต ำแหน่ง (ขรก.)
4.กำรก ำหนดต ำแหน่ง เปลี่ยนชื่อต ำแหน่ง และเปลี่ยนประเภทกำรจ้ำง (พกส. ลจช.)
5.งำนสร้ำงควำมต่อเนื่องทำงกำรบริหำร (คัดเลือก นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท. 
ต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ)
6.กำรเลื่อนข้ำรำชกำร ระดับเชี่ยวชำญ
7.อนุญำตให้ ขรก เชี่ยวชำญ ลำออก
8.กำรย้ำยข้ำรำชกำร/ให้ข้ำรำชกำรไปปฏิบัติ ระดับ ช ำนำญกำรพิเศษลงมำ
กรณีข้ำมจังหวัดภำยในเขตสุขภำพ
9.กำรย้ำยหมุนเวียน แพทย/์ทันตแพทย์/เภสชักร
10.กำรปรับปรุงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (ผอ.รพ.สต.)
11.กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง (ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน)
12.กำรบริหำรต ำแหน่ง 3 จังหวัดชำยแดนใต้ (ว16/2558) 
13.กำรบรรจุทำยำท 3 จว.ชำยแดนภำคใต้
14.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (ขรก.ประเภทอ ำนวยกำรสูง/ทรงคุณวุฒ/ิเชี่ยวชำญ)
15.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร บุคลำกรส ำนักงำนเขตสุขภำพ
16.กำรปรับระดับชั้นงำนลูกจ้ำงประจ ำ
17.กำรตัดโอนต ำแหน่ง ลจป.ไปส่วนรำชกำรใหม/่ไปปฏิบัตริำชกำร
กรณีข้ำมจังหวัดภำยในเขตสุขภำพ
18.กำรประเมินผลงำนวิชำกำร ประเภทวิชำกำร 13 สำยงำน/นำยแพทย์ 17 สำขำ

การวางแผนก าลังคน (HRP)
1.กำรวำงแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
2.นโยบำยและยุทธศำสตร์ก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
3.ตัวชี้วัดต่ำงๆ (องค์กรแห่งควำมสุข, บุคลำกรที่มี
ควำมพร้อมรองรับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้นได้รบั
กำรพัฒนำ)

การพัฒนาก าลังคน (HRD)
1.งบอุดหนุนเพื่อพัฒนำบุคลำกร
2.กำรอบรมวิสัญญีพยำบำล
3.แพทย์ประจ ำบ้ำน
4.ทันตแพทย์ประจ ำบ้ำน
5.กำรจัดอบรมแพทย์เวชศำสตร์
ครอบครัว
6.กำรด ำเนินกำรศูนย์กำรเรียนรู้แพทย์
เวชศำสตร์ครอบครัว
7.อบรม ผบต ผบก นบส
8.ปฐมนิเทศฯ ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่
หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
9.พัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนเขตสุขภำพ
10.งำนวิชำกำรเขตสุขภำพ/R2R/KM
11.งำนพัฒนำสำยวิชำชีพ
12.นักเรียนทุน 9 สำยงำน

การสร้างเครือข่ายก าลังคน (HRN)
1.ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในเขตสุขภำพ
ในกำรพัฒนำก ำลังคน





นางสาวภาวนา อ านวยตระกูล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ภก.จิรานุวัฒน์ ศิริภิบาล
เภสัชกรช านาญการ

นายจิรวิทย์ มากมิ่งจวน
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ นางสาวณัฐวริน อินทุเศรษฐ

นักวิชาการสาธารณสุข



1. งานยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
2. งานบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ
3. งานพัฒนาระบบริการสุขภาพ
4. งานขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ
5. งานส่งเสริมสุขภาพ
6. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
7. งานคุ้มครองผู้บริโภค





นางสาวลักษิกา ชนะวิจิตร
นักจัดกำรงำนท่ัวไป

นางบุญทิพย์ สาสนัย
นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร

นางสาวมธุวรรณ ขุนแก้ว
หัวหน้ำกลุ่มงำนอ ำนวยกำร (COO)

นางสาวมธุวรรณ ขุนแก้ว
นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร

งานการเงิน งานพัสดุและครุภัณฑ์

นางสาวเกศินี ทองสิพพัญญู
นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

นายสมพิศ สายชะนะ
พนักงำนขับรถยนต์

นายประจักษ์ อยู่ด้วง
พนักงำนขับรถยนต์

นายวีรพงษ์ บุญรัตน์
พนักงำนขับรถยนต์

จิตตวรรณ จันทร์ชู
เจ้ำพนักงำนธุรกำร

งานธุรการ

นางสุนิศา ชูพรหม
นักวิชำกำรเงินและบัญชี

ว่าที่ร้อยตรีหญิงจุตินุช บุญสุข
นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร

นางเกิดศิริ ลาภอภิสิทธิกุล
นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร

นางสาวพนิดา สงวนลม
นักวิชำกำรพัสดุ

นางสาวกมลศรี พืชน์ไพบูลย์
นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร



1. งานธุรการ
- งำนสำรบรรณ
- งำนเลขำนุกำร
- งำนบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ งำนซ่อมบ ำรุง และระบบ
สำธำรณูปโภค

- งำนควบคุมกำรใช้ยำนพำหนะ กำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง
และกำรบ ำรุงรักษำรถรำชกำร

2.  งานการเงิน
- งำนงบประมำณ
- งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และระบบลูกหนี้เงินยืม

- งำนกำรจ่ำยเงิน
- งำนกำรรับเงิน และน ำเงินส่งคลัง
- งำนบัญชี

3.  งานพัสดุและครุภัณฑ์
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
- งำนบริหำรสัญญำ
- งำนครุภัณฑ์และสินทรัพย์



นางสาวรินรดา เชยชม

นิติกรปฏบิติัการ

นายพชร ช่วยชู

นิติกรปฏบิติัการ

นางสาวเกศรินทร์ ทองเอียด

นิติกรปฏบิติัการ



งานคดีและบงัคับคดี

งานวนิยั และสืบสวนและสอบสวน

งานใหค้ าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย

MOPH ITA

องคก์รแห่งความสขุ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมาย

บทบาทภารกิจ



ตรวจสอบภายใน
นางคมคาย ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
พิเศษ



2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
(Compliance Auditing)

3. การตรวจสอบการด าเนินงาน
(Performance Auditing)

1. การตรวจสอบทางการเงิน
(Financial Auditing)

4. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Auditing)

6. การตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Electronics Internal Audit : EIA)

7. การตรวจราชการและนิเทศงาน

5. การตรวจสอบการบริหาร
(Management Auditing)

8. การให้ค าปรึกษาและค าแนะน า




