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	แนะนำ สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	Regional Health Office 12
	สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 :


	ผู้บริหารสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 2
	สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 1
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 1
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 2

	ผู้บริหารสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	นพ.เดชา แซ่หลี
	นพ.เอกภพ อุทัยแสง
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 1
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 2
	ดูแลงาน
	และคุ้มครองผู้บริโภค (CPPO)
	ดูแลงาน

	ผู้บริหารสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	นพ.ศุภโชค ก่อวิวัฒน์สกุล
	นพ.ธีระชัย ทรงเกียรติกวิน
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 1
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 คนที่ 2
	ดูแลงาน
	ดูแลงาน

	ผังโครงสร้างสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	ผังโครงสร้างแต่ละกลุ่มงานและอัตรากำลัง
	บทบาทภารกิจ
	ผังโครงสร้างภายในสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
	ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	สาธารณสุขนิเทศก์
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพ
	สำนักงานเขตสุขภาพ
	ข้าราชการ              จำนวน 24 คน
	พนักงานราชการ     จำนวน 15 คน
	จำนวนและประเภทของบุคลากรในสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12

	รวมทั้งหมด  42 คน
	ลูกจ้างเหมาบริการ  จำนวน 3 คน

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (Chief Information Officer : CIO)
	ผังโครงสร้างและอัตรากำลัง กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
	นางวิชุมา พิชญ์วรกุล นักสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
	นายณฐรัช จันทรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	นายสิทธิกร จรจะนะ นักวิชาการสาธารณสุข
	นายณัฐชนันค์ ทองเหมือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	นางสาวส่าหน๊ะ  บิลละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	บทบาทภารกิจ
	1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายเขตสุขภาพ 1.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ และตัวชี้วัดตามแผน ต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์และผู้บริหารเขตสุขภาพ 1.3 การจัดทำแผนบูรณาการเขตสุขภาพ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดแผนบูรณาการเขตสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  1.4 จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตสุขภาพ ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บริหารจัดการเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนรายไตรมาส ติดตาม กำกับการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนฯ เสนอต่อผู้บริหาร 1.5 จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีสำนักงานเขตสุขภาพ
	2. งานติดตามและประเมินผล 2.1 อำนวยการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการวางแนวทางการติดตาม ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน 2.2 ติดตาม กำกับ รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพ แผนบูรณาการเขตสุขภาพ แผนปฏิบัติงานประจำปีเขตสุขภาพ 3. งานโครงการพิเศษ 3.1 ประสานงาน สนับสนุน งานโครงการพิเศษในเขตสุขภาพตามนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหารระดับสูง หรือโครงการพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 3.2 อำนวยการประชุมคณะกรรมการอำนวยการเขตสุขภาพ และคณะกรรมการเขตสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการ 3.3 รวบรวมผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ

	กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล (Chief Digital Officer : CDO)
	นายธีรยศถ์ ทองศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล
	บทบาทภารกิจ
	กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง (Chief Financial Officer : CFO)
	นางสาวปราณี บัวศรี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินการคลัง
	บทบาทภารกิจ
	กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Chief Human Resource Officer : CHRO)
	ผังโครงสร้างและอัตรากำลัง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
	การวางแผนกำลังคน (HRP) 1.การวางแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 2.นโยบายและยุทธศาสตร์กำลังคนด้านสุขภาพ 3.ตัวชี้วัดต่างๆ (องค์กรแห่งความสุข, บุคลากรที่มี ความพร้อมรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้รับ การพัฒนา)
	การสร้างเครือข่ายกำลังคน (HRN) 1.ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพ ในการพัฒนากำลังคน

	บทบาทภารกิจ
	การพัฒนากำลังคน (HRD) 1.งบอุดหนุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 2.การอบรมวิสัญญีพยาบาล 3.แพทย์ประจำบ้าน 4.ทันตแพทย์ประจำบ้าน 5.การจัดอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 6.การดำเนินการศูนย์การเรียนรู้แพทย์ เวชศาสตร์ครอบครัว 7.อบรม ผบต ผบก นบส 8.ปฐมนิเทศฯ ข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 9.พัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตสุขภาพ 10.งานวิชาการเขตสุขภาพ/R2R/KM 11.งานพัฒนาสายวิชาชีพ 12.นักเรียนทุน 9 สายงาน

	กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Chief Service Officer : CSO)
	ผังโครงสร้างและอัตรากำลัง กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
	นางสาวภาวนา อำนวยตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
	นางสาวนลิน อินทจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	ภก.จิรานุวัฒน์ ศิริภิบาล เภสัชกรชำนาญการ
	นางสาวณัฐวริน อินทุเศรษฐ นักวิชาการสาธารณสุข
	นายจิรวิทย์ มากมิ่งจวน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	บทบาทภารกิจ
	กลุ่มงานอำนวยการ Chief Operating Officer : COO
	งานพัสดุและครุภัณฑ์
	นางสาวพนิดา  สงวนลม นักวิชาการพัสดุ

	ผังโครงสร้างและอัตรากำลัง กลุ่มงานอำนวยการ
	นางสาวมธุวรรณ  ขุนแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ (COO)

	งานการเงิน
	งานธุรการ
	นายประจักษ์  อยู่ด้วง พนักงานขับรถยนต์
	นายวีรพงษ์  บุญรัตน์ พนักงานขับรถยนต์

	บทบาทภารกิจ
	นายพชร  ช่วยชู นิติกรปฏิบัติการ
	นางสาวเกศรินทร์ ทองเอียด นิติกรปฏิบัติการ
	นางสาวรินรดา เชยชม นิติกรปฏิบัติการ
	บทบาทภารกิจ
	งานคดีและบังคับคดี
	งานวินัย และสืบสวนและสอบสวน
	งานให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
	MOPH ITA
	องค์กรแห่งความสุข
	งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


	ตรวจสอบภายใน  นางคมคาย  ปัญญาเปี่ยมศักดิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ
	5. การตรวจสอบการบริหาร     (Management Auditing)

	บทบาทภารกิจ
	(Financial Auditing)
	2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ            (Compliance Auditing)
	3. การตรวจสอบการดำเนินงาน     (Performance Auditing)
	4. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ        (Information Auditing)
	6. การตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์          (Electronics Internal Audit : EIA)
	7. การตรวจราชการและนิเทศงาน
	8. การให้คำปรึกษาและคำแนะนำ

	ขอขอบคุณ

