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ดูแลงาน
งานบริหารการเงนิการคลงั (CFO)
งานอำนวยการ
งานทรัพยากรบคุล (CHRO)
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งานเขตสุขภาพเพือ่ประชาชน (กขป.)
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งานพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ(CSO)

ผู้บรหิารสาํนกังานเขตสขุภาพที ่12
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งานยุทธศาสตร� (CIO)
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